PROJEKT

UCHWALA NR. ............. Y — /2026
RADY GMINY ZARZECZE
FAL )1 1T RN 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Zarzecze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.
1638 ze zm.) Rada Gminy Zarzecze uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie¢ miesigczne wynagrodzenie Woéjtowi Gminy Zarzecze w wysokosci
20 859,30 zt, w tym:

- wynagrodzenie zasadnicze —10 989,00 zt

- dodatek funkcyjny — 3 366,00 zt

- dodatek specjalny (30%) — 4 306.50 z

- dodatek za wieloletnia prace 20% — 2 197,80 zt

2. Wojtowi Gminy Zarzecze, zgodnie z wilasciwymi przepisami obowigzujgcego prawa,
przystuguje nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Zarzecze.

§ 3.Traci moc uchwata Nr /2/2024 Rady Gminy Zarzecze z dnia 7 maja 2024 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Zarzecze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2026r.




Uzasadnienie do
uchwaly Rady Gminy Zarzecze
W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Zarzecze

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2025r. poz. 1153) — do wylgeznej whasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo regulujg przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1638 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
ustalone wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 2692 oraz z 2024r. poz. 123).
W $wictle powolanych wyzej przepiséw poszezegélne skladniki wynagrodzenia wojta,
w gminie do 15 ty$. mieszkancow, musi miescié sie w nastepujacych kwotach:
-wynagrodzenie zasadnicze do 11.100,00 zt,

-dodatek funkeyjny do 3.400,00 z,

-dodatek specjalny —w kwocie stanowiacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych),

-dodatek za wieloletnig prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych i § 7 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych).

Wysokos¢ tego sktadnika wynagrodzenia wynika z mocy prawa w zwigzku z powyzszym nie
wymaga ustalenia przez Rade Gminy.

Wysokos¢ poszczegolnych skiadnikéw wynagrodzenia okreslona w uchwale miegci si¢
w limitach wynikajacych z przepisow Rozporzadzenia w brzmieniu Zmienionym na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025r. zmieniajgcego rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2025r. poz. 1260).

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zgodne z przepisami prawa i w pelni zasadne.



