Zarzadzenie Nr 50/2022
Wijta Gminy Zarzecze
z dnia 13 czerwca 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiska dyrektora
Zespolu Szkélw Zarzeczu

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559),
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021r. poz. 1428) zarzadzam co nast¢puje:

§1
1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét w Zarzeczu,
ul. Sw. Jana Pawta I1 7, 37 — 205 Zarzecze.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wéijta Gminy
Zarzecze.

§3

Komisja dziala zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021r. poz. 1428)

§4

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
Zarzecze www.gminazarzecze.pl i tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Zarzecze,
ul. Dhuga 7, 37-205 Zarzecze.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespolu Obslugi Szk6t i Jednostek
Budzetowych w Zarzeczu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 50/2022
Wojta Gminy Zarzecze
z dnia 13 czerwca 2022 roku

WOJT GMINY ZARZECZE
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL W ZARZECZU

1. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Zarzecze, ul. Dtuga 7, 37-205 Zarzecze.

2. Nazwa i adres publicznej szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Zespot Szkot w Zarzeczu, ul. Sw. Jana Pawta IT 7, 37 — 205 Zarzecze, pow. przeworski.

3. Wymagania wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lacznie wymagania wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. 2021r. poz. 1449);

3.1 nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, =z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 p6zn. zm.), jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021r., poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021, poz. 478
1 619), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. —~ Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2021r. poz. 478 z pozn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021r., poz.
289 z pdzn. zm),
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
( Dz.U. 2021r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysieglym jezyka polskiego.

3.2 nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

3.3 osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanic o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt2,5,6,8,101 11.



3.4 do konkursu moze przystapi¢ réowniez:

D

2)

3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacj¢ o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date¢ 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4)

5)

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2):
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiata,



6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

kopii:
- dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2021r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego

jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2021r. poz. 289 ze zm.),

oswiadczenia o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. 2021r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021r., poz. 1762), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021, poz. 478 ze zm.),

oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.l ze zm.) w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespohu Szkét w Zarzeczu,

podpisang przez kandydata klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych podczas konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora — wzor klauzuli
stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia.



Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly powyzszych dokumentow.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1) Oferty w jezyku polskim nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach wraz z podaniem
adresu zwrotnego kandydata i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkél w Zarzeczu”, w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢
ogloszenia tj. do dnia 27 czerwca 2022 roku do godz. 15.00, na adres: Urzad Gminy
w Zarzeczu, ul. Dluga 7, 37-205 Zarzecze, sekretariat.

2) Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane, w przypadku skladania kserokopii dokumentéw winny by¢ one potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem.

3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Zarzecze.

Informacje o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalgczniki do oferty.

Adres skrzynki Gminy Zarzecze ePUAP: /3455mfoomc/skrytka

Informacje o sposobie powiadamiania kandydatéow:
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie nie p6Zniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.
Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

MINY ZARZECZE



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH NA PODSTAWIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO CIAZACEGO NA
ADMINISTRATORZE DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator danych osobowych.
Wéjt Gminy Zarzecze, Urzad Gminy Zarzecze, ul. Dluga 7, 37 — 205 Zarzecze.

2. Inspektor ochrony danych.

Wojt Gminy Zarzecze wyznaczyt inspektora ochrony danych z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych poprzez e-mail: rodo.gmina(@zarzecze.itl.pl lub telefonicznie na
nr tel. (16) 640-15-29 wew. 28 oraz pisemnie na adres wskazany w pkt 1.

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespohu Szkot
w Zarzeczu, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej.

4. Odbiorcy danych.

Dane osobowe begda przekazywane

1) organom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

2) podmiotom, ktérym administrator udostgpnia dane osobowe, jezeli ich udostepnienie jest niezbedne do
swiadczenia ustug na rzecz administratora (operatorom pocztowym, kurierom itp.),

3) podmiotom i osobom, ktére wykonujg na rzecz administratora obowiazki umowne i ktérym administrator
powierza przetwarzanie danych.

5. Okres przechowywania danych.

1) Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wylonionego kandydata zostana wlaczone do jego akt
osobowych.

2) Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez
administratora do dnia powierzenia wyfonionemu kandydatowi stanowiska dyrektora.

3) W przypadku, gdy nie wyloniono kandydata dane osobowe beda przechowywane do dnia powierzenia lub
powierzenia petienia stanowiska dyrektora w trybie obowigzujacych przepisow.

4) Dane osobowe wszystkich kandydatéw, obejmujace ich imiona i nazwiska, utrwalone w protokole
z posiedzenia komisji konkursowej beda przechowywane do uptywu wiasciwych terminow wynikajagcych
z kategorii archiwalnej okreslonej w obowiazujacych przepisach prawa.

6. Prawa podmiotéw danych.
Posiada pani/pan prawo wgladu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Posiada pani/pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze dane przetwarzanie sg niezgodnie z prawem.

8. Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko  dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.
Dane nie bgda poddawane profilowaniu (zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji).



